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KARARLAR

1. Firma temsilcilerinin stajyerlerin diisiik performansina sebep olan faktorlerin, is yerlerinden kaynaklanma
ihtimalini de vurgulanmistir. {s yerlerindeki eksiklikler, stajyerlerin etkili bir sekilde 6grenme ve gelisme
stireclerini engellemekte ve dolayisiyla staj siirecinin verimli gegirilmesini zorlastirmaktadir. Bu noktada,
firma temsilcilerinin bu konuda daha bilingli olmalar1 ve stajyerlerin potansiyellerini tam anlamiyla ortaya
¢ikarmak icin gerekli Onlemleri almalar1 biiyiikk bir onem tasimaktadir. Toplantida ortaya ¢ikan
sonuglardan biri, firma temsilcilerinin stajyerleri daha etkin bir sekilde yonlendirmeleri ve egitmeleri i¢in
bir bilin¢lendirme c¢aligmasi yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu calisma, is yerlerinde
stajyerlerin basarili olmalarimi desteklemek adina firma temsilcilerinin sahip olmasi gereken beceri ve
anlayis1 gelistirmeyi amaglamalidir. Ayrica, stajyerlerin is yerindeki performanslarini artirmak i¢in is
birligi ve iletisim konularinda da firma temsilcilerinin daha fazla bilgi sahibi olmalarina odaklanilmalidir.

2. Opgrencilerin staj konusundaki ilgisizligi, hem 6grenci hem de endiistri temsilcileri icin potansiyel bir
sorun olarak degerlendirilmektedir. Staj deneyimi, 6grencilere teorik bilgilerini pratige doniigtiirme firsati
sunarak mesleki becerilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Ancak, bazi 6grenciler stajin dnemini
yeterince anlamayabilir veya bu siirece gereken 6zeni gdstermeyebilir. Onerilen ¢dziim dogrultusunda,
staj konusundaki ilgisizligi 6nlemek ve Ogrencilerin bu deneyimden en iyi sekilde faydalanmalarini
saglamak amaciyla su yaptirnmlar diisiiniilmektedir:

e Staj Bilincini Artirict Egitimler

e Staj Bagvuru Siirecinde Seffaflik

e Staj Raporu ve Degerlendirme Sistemi

e Staj Yapmayan Ogrencilere Akademik Yaptirimlar

3. Ders donemi igerisinde &grencilerimizin pratik becerilerini artirmak amaciyla 2 glinliik staj
uygulamasimin yapilmasi gerekliligi Onerilmistir. Bu Oneri, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte
uygulama firsati bulmalarin1 ve sektdrle daha yakin bir etkilesim i¢inde olmalarimi hedeflemektedir.
Ayrica, toplantida glindeme getirilen bir diger 6nemli konu, bu staj uygulamasinin gergeklestirilmesi igin
cihaz bagina alinacak personel eksikligi sorunudur. S6z konusu staj uygulamasinin etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilebilmesi igin gerekli olan personel sayisinin yetersiz oldugu vurgulanmistir. Bu
baglamda, oniimiizdeki donemde yapilacak staj uygulamalariin basarili olabilmesi i¢in cihaz basina
diisen 6grenci sayisini en aza indirmek ve 6grencilerin daha etkili bir sekilde deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla personel kaynaklarinin artirilmasi dnerilmektedir. Bu sayede 6grencilerimizin sektore
daha hazir ve donanimli bir sekilde adim atmalar1 saglanacak, ayn1 zamanda sanayi isbirligimiz daha
verimli bir hale getirilecektir.

4. Gonilli staj seklinde part-time O0grenci ¢alistirmanin bir yontem olarak kullanildigr ifade edilmistir.
Ayrica ilgili stajyerlerin mezuniyet sonrasi isbast yapabilme ihtimallerinin yiiksekligi aktarilmistir.

5. Staja uygun kurumlar i¢in bir liste olusturulmasi ve staj kontenjanlarinin bu igyerlerinden talep edilmesi
Onerilmistir.

6. Toplantida ortaya ¢ikan ana konulardan biri, 6grencilerin stajlarini sadece bir zorunluluk olarak degil,
kariyerlerine katki saglayan birer firsat olarak gérmeleri gerekliligidir. Bu noktada, 6grencilere stajin
mesleki gelisimleri agisindan kritik bir rol oynadigi ve bu siirecin bilingli bir sekilde yonetilmesinin
Onemine vurgu yapilmistir. Ayrica, 6grencilerin stajlari sirasinda daha etkili bir sekilde denetlenmeleri ve
rehberlik almalar1 gerektigi lizerinde durulmustur. Bu denetim ve rehberlik siirecleri, 6grencilerin staj
stirecinden maksimum fayda elde etmelerini saglayacak ve ayni zamanda is diinyast ile entegrasyonlarini
destekleyecektir. Bu baglamda, stajyerlerin performanslarinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
geribildirimlerin yapilmasi 6nemli bir adim olarak belirtilmistir.

. T
Adres: Firat Universitesi Rektorligi http://www.firat.edu.tr/ Telefon : +90 424 237 0000
23119 - Merkez / ELAZIG p: ' ' ' e-posta : okalem@firat.edu.tr Sayfa 1/ 2




siv
oWV E,

;-. [ ‘9‘:\ T.C. Dokiiman No FrRM - 0001
%‘ ﬁ ‘g’ FIRAT UNiVERSiTESi Yayin Tarihi 25.04.2021
W,_ . < Revizyon Tarihi

o7 - TOPLANTI TUTANAGI ———+

7. Universite Sanayi Isbirligi konusunda ge¢ kalindigima ve toplant1 sikligmnin artirilmas: gerektigine dikkat
¢ekilmistir.

8. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin Elazig'in giiglii oldugu sektorlere gore sekillenmesi ve boliim
miifredatlarinin bu sektorlerin dncelikleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi onerilmistir.

9. Toplantida vurgulanan bir baska husus, mezun olan 6grencilerin, sektdrdeki is pozisyonlarina uygun
beceri ve bilgiye sahip olmalarinin gerekliligidir. Bu baglamda, egitim programlarinin, 6grencilere
sektordeki gercek ihtiyaclara uygun beceriler kazandirmak iizere giincellenmesi ve revize edilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, kalifiye eleman temini konusunda isbirligi ve iletisim kanallarinin
giiclendirilmesi gerektigi iizerinde durulmustur. Sanayi temsilcileri ile Meslek Yiiksekokulumuz
arasindaki igbirliginin daha da artirilmasi, staj ve is yerlestirmelerin etkin bir sekilde diizenlenmesi, bu
stiregteki 6grenci performansinin takip edilmesi gibi 6nlemler, kalifiye eleman sikintisini azaltmada etkili
olacaktir.

10. Toplantida ortaya ¢ikan 6nemli bir konu, iiniversite sinavlarina hazirlanan 6grencilere sunulan rehberlik
hizmetinin, mesleki yonlendirmelerde yetersiz kaldigidir. Bu noktada, 6grencilere daha iyi rehberlik
yapabilmek adina iiniversitemiz tarafindan diizenlenecek etkinlikler ve programlar 6n plana ¢ikmistir.
Universitemizin tanitim giinleri 6zelinde, lise 6grencileri ile daha sik bir araya gelinmesi, onlara dogru ve
detayl1 bilgiler sunarak mesleki tercihlerini daha bilingli bir sekilde yapmalarin1 saglamak amaciyla
onemli bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bu etkinlikler, sadece akademik olanaklari degil, ayni
zamanda mezun olan dgrencilerin kariyer basarilarina odaklanarak mesleki bilgilerin daha saglikli bir
sekilde aktarilmasmi hedeflemektedir. Bu baglamda, Universitemizin rehberlik hizmetlerini daha
etkinlestirmek ve Ogrencilerin dogru meslek tercihlerine yonlendirmek adina atilacak adimlarin
planlanmas1 gerekmektedir. Bu siiregte, dgrencilerin karar verme siirecine destek olacak kaynaklarin
artiritlmasi ve bu bilgilerin daha erisilebilir hale getirilmesi, iiniversitemizin mesleki rehberlikte daha etkin
bir rol oynamasina yardimci1 olacaktir.

11. Son olarak danigsma kurulu toplantisindaki firma temsilcilerinin kurumlarina, kurum ziyareti yapilmasi
planlanmigtir.

KATILIMCILAR
Ad- Soyad Durum
Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Yalin Kilic TUREL Katild1
Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Burak TASCI Katildi
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Ahmet Can CAKIL Katilds
Yiiksekokul Sekreteri Numan ARSLAN Katild:
Akademik Personel Dog. Dr. Aysegiil DERE Katildi
Akademik Personel Ogr. Gor. Dr. ismail BAYDILI Katildi
idari Personel Sef Fethiye AYCIN Katildi
Idari Personel Bilgisayar Islt. Resul 0ZTURK Katild:
Dis Paydas Can TATAROGLU (Toyota El-Pa Plaza Satis Miidiirii) Katildi
Dis Paydas Mehmet OZEREN (Samet Mobilya) Katildi
Dis Paydas ismet OZEN (OZ-TOL SAN. TiC. LTD. $Ti) Katildr
Elektrik Programi Ogrencisi Alican Ethem KORKMAZ Katild:

Adres: Firat Universitesi Rektorligii http://www.firat.edu.tr/ Telefon : +90 424 237 0000
23119 - Merkez / ELAZIG p: ' ' ' e-posta : okalem@firat.edu.tr Sayfa 2/ 2



